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CARTA DO CEO

Quando fundamos a Omega em 2008
acreditavamos essencialmente em criar
uma organizacgao extraordinaria, capaz de
fazer diferente e se reinventar, sempre,
para solucionar problemas de um mundo
gue muda e nos desafia todos os dias.
Apostar numa geradora 100% focada

em energia renovavel e em praticas
sustentaveis junto a todos stakeholders,
sem uso de atalhos e velhas praticas,
nado era lugar comum em 2008. Mas
nossos coracgdes e razao tinham certeza
que essas apostas nos levariam longe, e
nossos resultados tém confirmado isso.

' N&o considera a parada programada de Delta 7 e Delta 8.
% Ebitda Ajustado/Lucro Bruto de Energia Ajustado.
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Em 2019, seguimos entregando
resultados pujantes:

1. Sete aquisicbes que aumentaram nossa
capacidade instalada em 88%

2. Disponibilidade anual de 971%", nivel de
referéncia no setor

3. R$ 1.641 milhdes captados em emissoes
de divida e acoes

4. Rentabilidade recorde: margem
EBITDA? de 84%

5. Diversas iniciativas impactando
concretamente nosso entorno
e a sociedade

6. Planejamento estratégico para os
préoximos 5 anos

7. Estruturacao da estratégia de
sustentabilidade da Omega Geracao

Sustentabilidade para nés é ter a
consciéncia que esses resultados sdo o
melhor meio para podermos continuar
nosso ciclo de crescimento e aporte de
valor crescente a todos stakeholders.
Acreditamos que ser sustentavel s6 é
possivel se gerarmos valor amplamente,
alcancando resultados que se sustentam,
retroalimentam, multiplicam e criam
nova prosperidade.

(@9 Omesa

Nao descansaremos até que
nossa visao de um futuro de
energia limpa e sustentavel

atinja seu potencial pleno.




Antonio Bastos, CEO da Omega Geracao.
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Em 2019, além da criacao de valor
econdmico aos acionistas, lideramos
diversas iniciativas com impacto positivo
a0 nosso entorno e ao meio ambiente.
Nosso Centro de Educacéao JPM no Piaui
atendeu 328 alunos no ano, distribuidos
em 21turmas e 7 cursos, inauguramos
em dezembro nosso segundo Centro de
Educacédo JPM no Maranhao e concluimos
0 planejamento para instalagao de outro
centro na Bahia.

Além disso, durante o ano, evitamos a
emissao de mais de 289 mil toneladas

de CO,, 0 que contribuiu para limitar o
aumento da temperatura global conforme
as diretrizes do Acordo de Paris, e para
desaceleracdo do aquecimento global,
um dos maiores desafios que o mundo
enfrenta hoje.

Seguimos firmes com o desenvolvimento
da organizacao. Implementamos diversas
iniciativas, incluindo desenvolvimento

de novos talentos, lancamento de um
arrojado plano de digitalizacdo e adocgao
de uma abordagem mais técnica ASG
que garanta medirmos nossas diversas
iniciativas e entregas aos stakeholders.

Esse mesmo compromisso com a
exceléncia e com o proposito vistos em
2019 deram o tom para a elaboragéao

de nosso planejamento estratégico e
definicdo dos objetivos dos préximos
anos. Vemos muito espago para tornar a
energia mais acessivel, mais barata e mais
limpa, bem como para melhorar nosso
desempenho e continuar a transformacao
do setor de energia que iniciamos em
2008 como um dos pioneiros em energias

@) 9mesa

renovaveis no Brasil. Ndo descansaremos
até que nossa visao de um futuro de
energia limpa e sustentavel atinja seu
potencial pleno.

Por fim, quero agradecer ao time da
Omega pelo trabalho duro e pelo altissimo
engajamento com a nossa missao
inclusive em um momento desafiador
como o da atual pandemia da Covid-19.
Pessoas e organizacdes revelam seu
verdadeiro espirito em tais momentos e
tenho ainda mais certeza de que nosso
time é o ativo mais valioso da companhia.

ST TH

Antonio Augusto T. de Bastos Filho
CEO
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A OMEGA GERACAO

A Omega Geragao, uma das empresas lideres em Y 4. o U ) Atuacao da Omega Geragao
energia renovavel no Brasil, ¢ uma plataforma brasileira '

de investimentos em geracao de energia dedicada

exclusivamente a ativos operacionais renovaveis. ; 1_1 94'9 MW

o, . ) de capacidade instalada’
Nossa missao é: fornecer energia sustentavel por

meio de uma eficaz rede composta por nossas 1000/0 renovavel

pessoas, clientes, investidores, fornecedores e :

comunidade, gerando prosperidade a todos a partir

de retornos superiores. A Omega Geracao tem portfélio de 1.194,9 MW

gue inclui ativos operacionais eolicos, hidricos

e solares de primeira linha, combinando

recursos naturais em localizagdes com alto
fator de capacidade, equipamentos de alta

0 QUE FAZEMOS qualidade e diversificacdo geografica.

sustentavel para o sistema
elétrico brasileiro;

o Fornecemos energia limpa e I ey
R i

EolicoRJ)  Eolico BA? EolicoDelta®  Hidrico Solar
Realizamos investimentos em ativos 281MW  3530MW  5708MW  825MW 160,5 MW

renovaveis de alta qualidade; Total 1194.9 MW
- ]

Operamos ativos renovaveis nos mais

altos padroes de ef|0|enCIa, qualldade 'Considera as aquisicoes de Delta 7 e Delta 8, concluidas em janeiro de 2020,

e sustentabilidade. e de Assurua 3, concluida em margo de 2020.
2Eolica Bahia inclui Assurua 3.
$Eolica Delta inclui Delta 7 e Delta 8.
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DESTAQUES DE 2019

Lucro Bruto de

Geracao de Energia Energia ajustado EBITDA ajustado
Geracao RS 64% — RS 68%
49 3-854'3 recorde /) 824'1 acima 692 acima
GWh de energia = milhdes de 2018 milhdes de 2018

Capacidade Instalada
100% Renovavel

Sp 10477 |

Somos uma geradora 100%

renovavel e nossa energia limpa Alunos Atendidos Investimentos
gerada evitou a emissao de em Programas Sociais Socioambientais
86% RS
@ 289 i e e @ @ 468 28.2% @ 6,8 milhdes
mil que em 2018 N acima : tid ietos
toneladas de CO, beneficiados de 2018 PIESEIoE S [2lel

sociais e ambientais
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

0 ano de 2019 marcou o inicio da elaboracao da Estratégia de Sustentabilidade da Omega Geracao, que tem por objetivo estruturar a atuagao da Companhia para enderecar seus
aspectos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG), melhorando a performance e posicionamento em relagao a esses temas.

0 trabalho, conduzido por uma consultoria externa especializada, foi realizado com base nas etapas de trabalho apresentadas a seguir:

1. Andlise de praticas ASG 3. Construcao da matriz de materialidade 4. Plano de agao
Consistiu na avaliagcdo do desempenho da Omega Feita a partir de duas etapas: (I) definicao da Desenvolvido para detalhar as
Geracdo em oito categorias teméaticas (Comunidade, relevancia dos temas a partir da analise de atividades necessarias para melhorar
Comportamento Empresarial, Direitos Humanos, fontes secundarias e especialistas e (Il) definicado 0 desempenho da Omega Geragao
Governanca Corporativa, Meio Ambiente, Recursos da relevancia dos temas a partir da visao interna em cada um dos temas priorizados na
Humanos, Reporte e Praticas Transversais) com dos colaboradores da Omega Geracgao. matriz de materialidade.
40 temas abordados por padrdes de analises e
avaliacéo de préticas ASG (Vigeo Eiris; indice 2. Treinamento st
de Sustentabilidade Empresarial - ISE; MSCI; Realizado com o grupo de trabalho da Omega
Corporacao Financeira Internacional - IFC e 5 Geracao envolvido na construcao da estratégia Esse processo ajudou na construcao de
indice Dow Jones de Sustentabilidade), garantindo ASG, visando (I) elucidar a importancia das um novo relatoério de sustentabilidade,
cobertura ampla e aplicabilidade. guestdes ASG como diferencial competitivo, seguindo os padroes da Global
(I) apresentar os resultados da anélise de Reporting Initiative (GRI) e incorporando
praticas ASG, incluindo os principais destaques e os Objetivos de Desenvolvimento
oportunidades de acdo e (lll) coletar a percepcao Sustentavel (ODS) da Organizacao das
: : média do grupo sobre a materialidade de cada Nacgoes Unidas (ONU). Para conferir o
ettt e et ettt e ettt um dos temas analisados. material na integra, clique aqui.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A Omega Geracao atua alinhada, direta

ou indiretamente, a 14 das 17 metas globais
estabelecidas pela Assembleia Geral

das Nagoes Unidas através dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

==

10 B

PAL JUSTIGAE
16 Sz

8 ‘TRABALHO DECENTE
ECRESCINENTO
ECONOMICO,

o

4 EDUCACAODE
QUALIDADE

Para saber mais sobre
nossas metas de 0DS,

6 clique nos elementos.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

Relevancia Interna # Tema Categoria # Tema Categoria
e o

1 Relacionamento com comunidade do entorno

5 Sistemade gestdo de sustentabilidade

2 Relagdes trabalhistas saudaveis 6 Mudangado clima

3 Relacionamento com acionistas 7 Remuneracgao variavel atrelada a praticas ASG

4 Medidas anticorrupgao 8 Eliminagao de trabalho infantil e escravo

5 Sistema de gestdo ambiental 9 Biodiversidade

N

6 SauUde e seguranga 0 Valorizagao da diversidade

e i e 2 [B i %

N

7 Protegao de dados 1 Servigo ecoeficiente

\;;S/
- 8 Sustentabilidade na cadeia de valor \i& 22 Contribuigdo para causas de interesse geral
2 20 2 9 Combate a discriminagao @ 23 Combate a praticas anticompetitivas
228 10 Conselho de Administragao % 24 Gestaoresponséavel de reestruturagdes
24 hay nanal 11 Gestao de carreiras e promogao da empregabilidade 25 Patrimonio cultural

N

2 Impactos sociais 6 Gestao derecursos hidricos

%8 5

N

3 Relacionamento com clientes e consumidores \ﬁ’ 7 Gestaoderesiduos

4 Auditoria e fiscalizagdo %

N

8 Povos tradicionais

@®— 28 7

Temas priorizados @ Direitos Humanos

@,

Comportamento Empresarial Meio Ambiente

L = = _ .
1 8§8§ %) Recursos Humanos @ Comunidade @ Governanga Corporativa Praticas transversais

1 2 3
Relevancia Externa Nota: Os temas “Envolvimento do conselho com as questdes da sustentabilidade” e "Gestédo de residuos” serdo reportados pela
Omega Geragao, por serem considerados relevantes pela Companhia.

®@
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PLANO DE ACAQ ASG

Como encaminhamento do processo
de elaboracao da Estratégia de
Sustentabilidade, elaboramos um plano
de acao para melhorar os gaps de
atuacao da Companhia nos temas

mais materiais.

As acoes foram listadas e priorizadas
do ponto de vista estratégico, visando
obter maior impacto com esforgos
direcionados. O Plano de Acédo sera
implementado entre 2020 e 2023

e tem como principais objetivos:
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Governanga corporativa e
comportamento empresarial

Atualizacao de Cadigo
de Conduta e Politica
Anticorrupcao

Processo de avaliagcao de
critérios de sustentabilidade
na aquisicao de ativos

Processo de avaliacao
de fornecedores

Obtencao do Selo
Empresa Pro-Etica

Adesao ao Movimento
Empresarial pela Integridade,
Transparéncia e Combate
a Corrupgao

Processo de
Auditoria Interna

Comunidade
e direitos humanos

Formalizar estratégia
para fortalecer praticas de
fomento aos direitos humanos

Implementacao de
canal de comunicagao
com a comunidade

Desenvolver Plano
de Investimento
Social Integrado

Desenvolver Manual
de Crise

S

Meio ambiente

Planos de
descomissionamento
das operacgdes

Plano Estratégico de
Implementacao de Sistemas
de Gestao Ambiental

Emissao de Certificados de
Energia Renovavel (REC)

Elaboragao de Inventario de
Gases de Efeito Estufa (GEE)

Relato na plataforma
Disclosure Insight Action (CDP)
alinhado a Task Force
on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)

Estratégia de Adaptacéao
a Mudanga do Clima

Recursos humanos

Programa de desenvolvimento
para jovens liderancgas

Contratagao de Pessoas
com Deficiéncia (PcDs)

Politica de Gestao
de Pessoas

@ Omega

Praticas transversais

Elaboracao de Politica
de Sustentabilidade

Fortalecimento da Governancga
para Sustentabilidade

Alinhamento institucional
e operacional aos Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Comunicacao efetivae
orientada pela Sustentabilidade

Implementacgao de Sistema de
monitoramento ESG integrado

Participacao de indices e
iniciativas de sustentabilidade
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NOSSO DESEMPENHO

Tivemos mais um ano com recorde Crescimento da capacidade instalada EBITDA

de geracao, alcangando 3.854 GWh (MW) (R$ mm)

produzidos, em funcdo do crescimento da A Omega Geracao atingiu 1.047.7 MW O EBITDA ajustado registrou recorde Destacamos que a margem
capacidade anual total e da diversificacdo  de capacidade instalada, 2,2 vezes de R$ 692,2 milhdes (margem recorde EBITDA ajustada atingiu
do nosso portfolio. a capacidade instalada em 2017. de 84,0%), 68% acima de 2018.

A aquisicao de ativos entre os melhores da _
representando a maior margem

classe aliada a uma eficiente estratégia de 89% 84% ! _ la C e
comercializacao, performance operacional 77:/0/0/‘ jaregistrada pela Companhia.
superior e uma estrutura organizacional 692
enxuta e eficiente levaram a um forte —
aumento do EBITDA com a margem — Geracao
atingida em 2019. 1.048 — (GWh)
] ]
637 — —
—— —— 412 —
476 — E— — —
—— — — — — 3.854
] ] ] ] | ’
— — — 234 [r— [r— —
] ] ] [ ] ] | —
E— — — — — — 2.103 —
| | | [ ] [ ] [ ] | |
— — — —— —— —— 1130 —— —
] ] ] [ ] ] | [ ] [ ] |
] ] ] I I I pr— — —
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
-~ Margem EBITDA mm= EBITDA Ajustado
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NOSSA GOVERNANCA

A Omega Geragao tem em sua cultura Estrutura de governanga
um forte comprometimento com os

mais elevados padrdes de governanca
corporativa, de modo a promover

o0 alinhamento de interesses entre
acionistas minoritarios, controlador e
administracao da Companhia, preservando
e otimizando seu valor econémico de
longo prazo.

Desde seu IPO, em 2017 as acdes da Comit de
Companhia (“OMGE3") sdo negociadas no Auditoria
Novo Mercado, segmento de listagem da B3 e Risco Relacionadas
gue impde aos seus participantes as regras
mais rigidas de governancga corporativa. A
Companhia tem fortalecido sua governanca
de modo a voluntariamente ir além dos o "

Comité Comité de
padrdes mais rigidos exigidos, com sua de Etica Pessoas
estratégia organizacional alinhada aos
Principios para a Governancga Corporativa
do G20/0ECD (G20/0ECD Principles of
Corporate Governance).

Comité
de Partes

Diretoria
Financeira e de Diretoria

Relagdes com Operacional

Investidores

Sumario Executivo 2019
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109 20/ 0 volume médio diario negociado
© et ool é?a ARGl | a0 Llongo de 2019: R$ 10,2 milhdes,
PIECOCa &6 ° . 137% acima de 2018. O follow-on

53 60/0 . aumentou substancialmente o

. L . . . . Lo ] superior ao .. . . .

Com o objetivo de garantir o compromisso irrevogavel de atuar de forma ética indice de Energia El&trica (IEE) . volume medio negociado, atingindo

e transparente no comeco, meio e fim de tudo que fazemos, o Programa de RS 21,4 milhodes, 110% acima do

Integridade, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 17 de dezembro de volume médio de 2019.

2019, foi lancado fortalecendo a cultura da Omega Geracao, como ferramenta :

de prevencdo para combater condutas antiéticas e mitigar riscos relativos a

corrupcao politica e privada.

#Programadelntegridade

i Volume médio diario negociado
Conclusao do follow-on com forte (R$ mm)

demanda da sua base de acionistas :

atual e de novos investidores locais

e internacionais.

_ Y - 10,2

#Programadelntegridade ¢ N 1 0 00/0 de transagao primaria —

~ - ' i ]

trans.pa.ren.cl.a ey, RS 830,8..nses tevantaos —

substantivo feminino P MeGy 58 —

: £ ' 43 —

1. PARTICULARIDADE DO QUE NAO ' Do, 27.692.308 — — —

POSSUI DUPLO SENTIDO; 2. QUE SE : em acdes emitidas, precificadas a f— f— f—

APRESENTA COM CLAREZA: 3. LIMPIDEZ. / — — —
RS 30,00

Wallpaper usado para conscientizagao do time. Brinde distribuido para todo o time Omega. ) cada 2017 2018 2019
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NOSSO TIME

Nossa Cultura é permeada por um modelo
de gestdo de alta performance e que, por
meio do Ciclo de Desempenho, materializa
0 nosso entendimento sobre meritocracia
—-um valor intrinseco ao nosso jeito de

ser e agir. Confiamos nos individuos e

no potencial de cada um para ajudar a

Companhia a crescer e promover 0 N0SSo Pessoas altamente Conseguimaos contribuir
ciclo virtuoso. Acreditamos no poder do motivadas e com para a resolugao

) foco em resultado de problemas com
trabalho em rede e na capacidade desse prosperam. nossos talentos

sistema de, uma vez conectado, articular-se e pers&z;ﬂg:

de modo a direcionar a energia do coletivo
para o que realmente importa.

Em 2019, promovemos melhorias nos nossos
processos de atracao e desenvolvimento de

pessoas. Adaptamos o0 método de selecao Nosso trabalho é realizado
liach . lant d coletivamente, com oportunidades
e avaliacdo, e implantamos um processo de iquais e respeitando

on-boarding mais estruturado. Na agenda a autenticidade de cada
de desenvolvimento, promovemos algumas I I8 S0 (e,
iniciativas que deram inicio ao ciclo de
formacao de lideranca e a promocao da
aprendizagem na Companhia.
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Promovemos um ambiente seguro e nao Pessoas que entraram na empresaem 2019  Implantamos um Programa de Esporte e Qualidade de Vida na Omega Geragdo com o
toleramos qualquer atitude discriminatoria objetivo de incentivar nosso time a ter habitos mais saudaveis com a pratica esportiva:
em razao de raga, cor, género, religido, POF GENEIQ «rrvvvvrersssssssssssmsssssssssssssssisisssss s

opinido politica ou origem social. Para
entregar exceléncia em resultados,
contamos com um time diverso em género
e faixa etaria. Nossas geracdes constroem
juntas bons resultados com a perspectiva
de uma Omega Geragao melhor a cada dia.

..

Encontros semanais para jogar futebol e interagir
com o time. Jogos computados em apuracao do
campeonato anual.

Mulheres Homens

Cw Cus o

Que estao distribuidas nos mais

diversos niveis da Companhia. 38%

26%

Por faixa etaria s, it ¢ S Treino duas vezes por semana com assessoria
: . de corrida. Participacao dos integrantes em duas
corridas anuais patrocinadas pela Companhia.

dos cargos de lideranca
(supervisoras, coordenadoras,
gerentes e diretoras) sao
ocupados por mulheres.

@ <30anos

@ Entre30e50anos
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NOSSO COMPROMISSO SOCIAL

Em linha com nossa missao, temos a premissa de sermos bons vizinhos e buscamos
estabelecer um relacionamento positivo com comunidades vizinhas, contribuindo

efetivamente para o desenvolvimento socioeconomico dessas regioes. o Construgao do 2° Centro de Educagao, localizado em Paulino Neves (MA),
para inicio das operacdes em 2020:

Em 2019, mais de 4,1 milhdes de reais foram investidos em iniciativas que priorizam a o Reconhecimento pelo prémio “Inclusdo Social’ do 1° Centro de Educago,

educagao e a geracao de renda. inaugurado em 2017 em ILtha Grande (PI), gue em 2019 atendeu 328 alunos em

7 diferentes cursos, 151% acima de 2018;

o Cursos de informatica na Escola Estadual Imaculada Concei¢cdo em

Monjolos (MG 140 al ;
Programa Janela para o Mundo onjolos (MG) para 140 alunos;

Criado com o objetivo de buscar uma o Acoes de contribuicdo para causa de interesse geral e fomento ao patrimdnio

transformacao significativa e sustentavel cultural, como o Muro Cultural e a limpeza das praias de Paulino Neves (MA)

por meio de solucdes especificas para os ——, e Itha Grande (PI);
problemas locais, 0 Janela para o Mundo é j e T o Fortalecimento do Associativismo no Delta Maranhdo para mapear pontos

0 pr0g~rama guarda-chuva da O'm'ega. ._ rarz ‘..;)t':_éé:',.&: 2 :‘::;f:_': de desenvolvimento de Pr.ojpftos Produtivo.s das assF)§ia¢6es a.rrendantes; e

Geracao que engloba todas as iniciativas . P bl o Execucdo das etapas preliminares dos projetos sociais na Bahia:

sociais voluntarias da Companhia. ” » @ Ecolar - que levara solugao ecoldgicas de esgoto doméstico para mais de
JU™ _am 190 casas em comunidades da zona rural de Gentio do Ouro e Xique-Xique,

além de 40 estruturas de banheiros e oficinas para instalacao de quintais

produtivos nas residéncias contempladas;
Da Raiz ao Grao — que pretende fomentar a cadeia produtiva da mandioca

Veja o video da inauguragao do Centro de . . , . )
Educacao Janela para o Mundo em Paulino Neves na comunidade de Gameleira do Assurua em Gentio do Ouro, por meio da

reforma da Casa de Farinha da Associacao de Moradores e oficinas para
capacitacao dos produtores.
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https://www.facebook.com/597860650225912/videos/187124595802253

Omega

Geracao

Arelacao de projetos implementada ao Evolucao histdrica dos investimentos sociais privados'

longo de 2019 ndo apenas evidencia a (R$ milhoes)

relevancia da tematica para a Companhia, No dmbito social, nosso objetivo para os
como também localiza o impacto positivo proximos 5 anos é:

causado pelas iniciativas propostas
em regiées que, muitas vezes possuem 1 5 1 O O ZI- 1
baixos Indices de Desenvolvimento ) ) )

Humano (IDHs), caréncia de politicas
publicas e reduzida atividade econdmica.

Nossa chegada nessas localidades 2017 2018 2019

contribui para a dinamizacao da economia

local, geracdo de empregos, além de ! Valores aproximados. Nesse sentido, no desenvolvimento do nosso
criar a oportunidade de desenvolvimento Plano de Investimento Social Integrado,

de parcerias entre o setor publico, as incluiremos exercicio para mensurar e
comunidades e a iniciativa privada. confirmar, na perspectiva da comunidade,

nossas iniciativas enquanto bons vizinhos.
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NOSSO COMPROMISS0 AMBIENTAL

A energia de baixo carbono que
produzimos contribui para mitigar os
efeitos das mudancas climaticas em
nosso planeta. Como resultado da nossa
operacao, em 2019 evitamos a emissao de
2891"ktons de CO, para a atmosfera.

Reconhecemos a importancia do capital
natural para nossas atividades, por isso,
para diminuir riscos no investimento, além
de atuarmos para reduzir as emissoes de
gases causadores do efeito estufa (GEE)

e desacelerar o aguecimento global,
promovemos a diversificagao locacional
dos nossos ativos e integramos recursos
intermitentes que se complementam.

Iniciamos a avaliacado das nossas
emissoes de GEE de acordo com a
metodologia do Brasil GHG Protocol e
também estivemos dedicados em atuar
para aumentar nosso desempenho

"0 calculo considera as perdas de energia até o ponto de conexao.

Sumario Executivo 2019

ambiental com o compromisso de implantarmos o Sistema de Gestdo Ambiental em
todos 0s nossos ativos operacionais até 2022.

Todos 0s nossos ativos cumprem rigorosamente as condicionantes ambientais
constantes nas licengcas ambientais, como monitoramentos da qualidade da agua, da
biota aquatica, de aves e morcegos, entre outros.

~  Investimento da Omega Geragao em

¢ cozz ) 2 8 9'1 86% programas ambientais 2017 a 2019

. amaisque o (R$ mm)
Kilotons de evitado em 2018
CO,evitadas

Emissdes de CO, em 2019 (tCO,e)
C COZE )

Escopo 1 Escopo 2
emissoes diretas emissoes indiretas

81,7 6,6

N

=~
N
~

=
o)

2017 2018 2019

(@9 Omesa

0 ano de 2019 representou

um marco na historia da
Gestao Sustentavel da Omega
Geracgao, quando entrou

em vigor nossa Politica
Socioambiental. Por meio dela,
garantimos o fortalecimento
da sustentabilidade de forma
transversal, assegurando

o alinhamento de todas as
atividades internas com o
nosso propadsito de gerar
energia limpa e renovavel de
forma sustentavel.




@ (domegaenergiarenovavel

r Omega @ www.omegageracao.com.br
Geracao

@ omega energia
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