/
— S€erena

Politica socioambiental

Serena




—
—= Serena

Politica socioambiental

Nosso propésito € transformar a sociedade por meio da energia limpa, barata
e simples!

Buscamos o protagonismo e a inovagdo no setor elétrico com atuagdo
sustentdvel a partir da integragdo das dimensdes social e ambiental &
estratégia de negbcio da Serenqg, garantindo a aplicagdo dos principios
definidos em nossa Politica de Sustentabilidade na gestdo dos processos
ambientais e no relacionamento com nossas partes interessadas.

Os conceitos previstos em nosso Cédigo de Conduta e as regras dispostas ha
Politica Anticorrupc¢do, bem como os compromissos estabelecidos na Politica
de Sustentabilidade norteiam as diretrizes estabelecidas em nossa Politica
Socioambiental.

1. Objeto.

Reforcar o compromisso com a responsabilidade socioambiental da
Companhia, estabelecendo diretrizes especificas nos dmbitos ambiental e
social que fundamentem nossas agées com vistas a cumprirmos Nosso
propdsito e o0s compromissos assumidos em nossa Politica de
Sustentabilidade.

2. Puiblico.

A Politica aplica-se ao time da Serena, bem como seus investidores, parceiros,
clientes, prestadores de servigos e fornecedores.

3. Diretrizes.

N6és acreditamos que solugbes simples e inovadoras sdo capazes de
transformar a vida das pessoas, a sociedade e o setor elétrico. Por isso,
implantamos processos ageis e criativos para resolver problemas e realizar
sonhos cada vez maiores.

Estabelecemos relagdes transparentes, éticas, focadas no desenvolvimento
social das comunidades no entorno de nossos ativos e projetos em
desenvolvimento, assim como na melhoria de nossa gestdo socioambiental.
Como resultado, impulsionamos a preservagdo do meio ambiente e, por meio
do investimento social privado, a transformac¢do da vida das pessoas. Tendo
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isto em vista, estabelecemos diretrizes que guiom nossas agdes, programas,
projetos, investimentos, e processos de auditoria (due diligence).

3.1. Ambientais

i. Transformar o setor elétrico brasileiro por meio da geragdo de energia 100%
renovavel;

ii. Atuar ativamente para limitar o aquecimento global por meio da redugdo
de emissbes de Escopo 1 das nossas operacgdes e projetos, além da
neutralizagdo de Escopo 2.

iii. Garantir que todos os ativos e projetos em desenvolvimento da Serena
operem de forma a atender a legislagdo ambiental vigente, integrada ao
meio ambiente natural, como por exemplo fauna, flora, recursos hidricos,
evitando ou mitigando qualquer forma de polui¢do;

iv. Identificar e gerenciar por meio do Sistema de Gestdo Ambiental os
aspectos e impactos ambientais em todos os nossos empreendimentos;

v. Buscar a melhoria continua do desempenho ambiental dos
empreendimentos da Serena de forma que alcancemos exceléncia na
ecoeficiéncia, garantindo o uso sustentdvel dos recursos naturais e
energéticos que estdo vinculados a nossa operagdo; e

vi. Garantir que a conservagdo da biodiversidade e a preservacdo dos
servigos ecossistémicos sejam pilares de nossas acgdes, respeitando ndo
apenas os padrées nacionais, mas também os internacionais, quando
cabivel.

3.2 Sociais

i. Investir, prioritariamente, em projetos sociais voluntdrios com foco em
Educacdo e Geragcdo de Renda que sejam solugbes simples para os
problemas locais. Acreditomos nestes eixos para promover O
desenvolvimento socioecondémico e a autonomia das regides em que
estamos inseridos;

ii. Embasar agdes e programas socidis no conhecimento cultural, ambiental
e socioecondémico de cada contexto, e na identificacdo de oportunidades
para transformar a realidade dos nossos vizinhos por meio do investimento
social;
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iii. Sermos bons vizinhos é o principio que orienta nossas agodes e projetos;

iv. Disponibilizar canais permanentes e apropriados para atendimento de
nossos stakeholders;

v. Respeitar as comunidades tradicionais e zelar pelo bem-estar das pessoas,
das vivéncias e dos espagos compartilhados; e

vi. Determinar requisitos contratuais e acordos com os nossos fornecedores,
o6rgdos e autoridades ambientais, bem como os compromissos que
voluntariamente assumimos com terceiros, de forma a combater e extinguir
trabalho infantil e escravo.

4, Estrutura de gestdo socioambiental

Para colocar em pratica as diretrizes da Politica Socioambiental e promover
o alinhamento com a estratégia de sustentabilidade da Serena, contamos
com dois times dedicados exclusivamente aos mandatos de Gestdo Social e
Meio Ambiente, respectivamente, ligados ds diretorias de Gestdo & Pessoas e
Juridico, Compliance e Meio Ambiente.

O time de Gestdo Social é responsavel por

e Elaborar, em conjunto com os gestores dos ativos e unidades de
negbcio, bem como executar, a estratégia de investimento social
privado adequado para cada regido de forma a gerar resultados
tangiveis e concretos;

e Mensurar o impacto positivo gerado pelas iniciativas desenvolvidas;

e Realizar os diagnésticos socioecondémicos para conhecermos os
Nossos vizinhos e as localidades que passamos a integrar; e

e Gerenciar, construir, e manter os canais de didlogo com as
comunidades; apoiar o relacionamento institucional com os
representantes publicos locais; analisar e mitigar riscos sociais de
forma preventiva; e fomentar o desenvolvimento sustentével das
comunidades vizinhas das nossas usinas e projetos em
desenvolvimento.
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O time de Meio Ambiente é responsavel por

e Executar, implantar e gerenciar o Sistema de Gestdo Ambiental,
buscando a melhoria continua dos processos e aumento da eficiéncia
ambiental dos empreendimentos da companhia;

e Analisar riscos e oportunidades, tendo em vista o cumprimento dos
requisitos legais e outros requisitos relacionados ao meio ambiente; e

e Fornecer solugbées para possiveis problemas ambientais, garantindo
que a companhia esteja em conformidade com as leis e evitando
praticas nocivas ao meio ambiente.



